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Beijer Almas syn pa ansvarsfullt féretagande bygger
pa FN Global Compact och pa andra internationella

dverenskommelser och riktlinjer. For att varderingarna

ska vara tydliga for medarbetare, leverantorer och

kunder har vi infort en uppférandekod. Den visar hur
vi tar ansvar for den paverkan som verksamhet och

produkter har pa bade miljon och pa samhallet i stort.




VAR FORETAGSKULTUR BYGGER PA ett decentraliserat arbetssatt, dar den

B re J[t dnsvd rgtaga N d c ._ g run d Ste i enskilda individens roll har stor betydelse. Nar Lesjofors sdtter mdnniskan
ar b etet me d | O NsSam t | | | \/a Xt i centrum betonar vi samtidigt att CSR dr viktigt. Det galler bland

annat arbetsférhdllanden, yttre miljopaverkan och affarsetik, dar vi tar

ansvar och visar hansyn - bade mot nuvarande och framtida generationer.
BEIJER ALMAS VIKTIGASTE AFFARSMAL AR LONSAM TILLVAXT. Det dr sd vi sdkerstéller en
langsiktigt framgangsrik utveckling for koncernen. For att kunna vdxa och utvecklas maste

féretagandet vara ansvarsfullt. Med det menas att vi tar tydligt ansvar for

madnniskor och milj6, exempelvis genom att begrdnsa var miljopaverkan.
Samtidigt ska medarbetarna kdnna att vara arbetsplatser ar trygga och
mojliggor en personlig utveckling, som gynnar bade dem sjdlva och kon-

cernen i stort. Dessutom ska vi ha fértroendefulla relationer med kunder, Kjell-Arne Lindbé

7vd Lesjofors
leverantérer och évriga intressenter som dr en del av féretagandet.

Vi har tidigare tagit fram en uppférandekod som blivit ett rdt-

tesnore. Eftersom stdndiga forbattringar ar en allmdn ledstjarna fér . o . .
KUNDER, MEDARBETARE OCH AGARE forvantar sig att Habia Cable

oss har denna kod nu férfinats. Koden kopplas idag till FN Global ) ) e L
tar ett tydligt ansvar och arbetar aktivt med miljofragor samt foljer

Compact, som vi anslutit oss till och som innebdr att vi fdljer FN:s

o o . . . oo affdrsetiska och sociala riktlinjer. Eftersom vi har férsdljning pa
tio principer om milj6 och socialt ansvar. Vi har dven infort . . . .
) ) cirka 50 marknader maste vi dessutom kunna visa att ansvarstagandet
en »whistleblowerfunktion«. Den ska medarbetare kunna R B o L
. . . . gdller 6verallt dar vi finns. o -
anvdnda sig av om de upptdcker oegentligheter som upplevs |
vara svara att hantera i den egna organisationen. .
Vi blir en alltmer internationell koncern. Darmed vdxer
kraven pa ansvarstagande. Budskapen i denna skrift ska under- \
latta for oss alla att ta detta ansvar. Fér det ar genom arbetet i var- 2
dagen som vi gor skillnad och visar att hallbarhet dr mer &n bara %

ord. I det sammanhanget vill jag ocksa lyfta fram betydelsen av en

sund féretagskultur, dr dppenhet, tolerans och tillgang pa infor-

mation ar sjdlvklara inslag som ger drivkraft i hallbarhetsarbetet.

DET BREDA PRODUKTERBJUDANDET och var starka teknikkompetens
bidrar till 6kad produktivitet, vilket minskar kundernas miljoébelastning.

For att sakra marknadens basta erbjudande arbetar vi ndra ledande
leverantérer med hoga krav pa produktkvalitet och miljébelastning. Vidare
bidrar god arbetsmilj¢ och hog affarsetik till néjda medarbetare och kunder.

Pa sa satt starker CSR konkurrenskraften i Beijer Tech.

A

Staffan Andersson, vd Beijer Tech

Bertil Persson

vd och koncetfichef Beijer Alma




Ansvarsfullt foretagande

Beijer Almas viktigaste mal dr att skapa mervarde f6r kunder, aktiedgare, samarbetspartners
och medarbetare. Detta mervarde handlar om att pa olika sitt bidra till en ekonomisk nytta,
exempelvis battre lénsamhet och konkurrenskraft hos kunderna, attraktiv avkastning till
aktiedgare eller marknadsmaéssiga loner och villkor for medarbetarna. Mervarden maste vi
skapa utan att kompromissa med vara ambitioner kring kvalitet och hallbar utveckling.
Ddrmed blir miljdansvar, socialt ansvar och god affdrsetik sjdlvklara delar i var dagliga verk-
sambhet och i koncernens langsiktiga strategi.

Var syn pa ansvarsfullt féretagande bygger pa FN Global Compact och pa andra interna-
tionella 6verenskommelser. Standarden f6r socialt ansvar (ISO 26000) har ocksa varit vagle-
dande i utformningen av uppférandekoden. Koden visar hur vi tar ansvar fér den paverkan,
som verksamhet och produkter har pa bade miljén och pa samhallet i stort.

MANNISKOR OCH SAMHALLE, MILJO OCH ETIK

Uppférandekoden tar sikte pa tre omraden — mdnniskor och samhdlle, milj6é samt etik.
Dessutom sammanfattar vi koncernens stdllningstaganden gdllande leverantérer, kvalitet
och produktansvar. Ddrmed fangar koden hur vi arbetar med en hallbar vardekedja.

Pa varje omrade beskriver koden det forhallningssétt vi star for och som alla medarbetare
ska bidra till att uppfylla. Koden ar stdédet, men det ar genom tilldmpningen i vardagen som
ambitionerna blir tydliga och gér skillnad. Detta blir pa sa sdtt ett ansvar som vi mdste ta

gemensamt.

Genom uppférandekoden:

® Foljer vilagar, FN Global Compact, FN:s barnkonvention samt andra internationella
6verenskommelser och riktlinjer.

@ Tar vi hdnsyn till vara intressenters ekonomiska férvdantningar samt skapar kund- och
aktiedgarvarde.

® Arsocialt ansvar integrerat i hela koncernen och praktiseras i relationerna med
medarbetare, kunder, leverantorer, 4gare och 6vriga intressenter.

@ Bidrar vi till en hallbar utveckling, inklusive halsa och valfard i samhallet.

GALLER ALLA

Tillsammans med reglerna for bolagsstyrning och koncernens 6vriga riktlinjer fungerar
koden som ett ramverk. Den géller alla medarbetare, chefer och styrelsemedlemmar i Beijer
Alma, oavsett var i vdrlden de befinner sig. Vi fdrvantar oss att vara leverantorer tar del av
uppférandekoden och infér liknande riktlinjer i sina verksamheter.

BEIJER ALMAS STRATEGI FOR LONSAM OCH HALLBAR TILLVAXT
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| strategin for ansvarsfullt foretagande ar uppférandekoden styrande for hur vi ser pa fragor som rér manniskor
och samhélle, miljé och etik. Baserat pa detta synsatt identifierar vi risker och mojligheter, satter mal for hallbar
utveckling och arbetar konsekvent med alla delar i vardekedjan. Det &r sa vi skapar en lénsam och hallbar
tillvéxt i Beijer Alma.



MANNISKOR OCH SAMHALLE




RESPEKT FOR MANSKLIGA RATTIGHETER

Vi behandlar alla medarbetare rattvist, vardigt och med respekt.

Vi sdrbehandlar inte ndgon pa grund av religion, kén, alder, handikapp, sexuell
laggning, nationalitet, politisk dsikt, social bakgrund eller etniskt ursprung.

Vi stoder och utvecklar mangfald.

Vi trakasserar, hotar eller diskriminerar inte.

Vi respekterar alla medarbetares rétt att organisera sig.

Vitillater inte barnarbete, illegalt arbete eller tvangsarbete.

BRA ARBETSMILJO

Vara verksamheter ska bedrivas sa att lagstiftningen pa arbetsmiljéomradet féljs med

god marginal.

Vi har en nollvision géllande arbetsolyckor och kompromissar inte kring hélsa och

sakerhet pa arbetsplatsen.

Vi arbetar férebyggande och systematiskt for att skapa en bra och sdker arbetsmiljo.

Vi erbjuder medarbetarna méjlighet att utveckla sina yrkesmassiga kunskaper och

fardigheter.

TYDLIGT SAMHALLSENGAGEMANG
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Ddr det ar mojligt engagerar vi oss i de samhallen déar Beijer Alma har verksamheter.

Vi stravar efter att anstdlla och utveckla lokala medarbetare och chefer.

Vi prioriterar stéd och sponsorsamarbeten med organisationer som delar vara
varderingar och som gynnar de samhallen dar vi verkar.

Vi deltar i samarbeten och projekt med skolor, universitet, forskningsinstitut och
industriella natverk.

Viintar en neutral hdllning i politiska fragor. Foretagsnamnet eller Beijer Almas

ekonomiska resurser fdr inte anvdndas i politiska sammanhang.

De tio principerna i FN Global Compact bidrar till att

satta fokus pa omraden som ar viktiga for oss och

vara intressenter, exempelvis minskad miljopaverkan,

sakra arbetsplatser, respekt for manskliga rattigheter

och sunda affarsprinciper.
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FOREBYGGANDE MILJOARBETE

@ Vara verksamheter ska bedrivas sa att lagstiftningen pa miljdomradet f6ljs med god
marginal.

@ Viska ha god framférhallning avseende ny lagstiftning och i god tid fanga upp krav och
6nskemal fran kunder och andra intressenter.

® Viarbetar forebyggande och med langsiktiga mal for att minska paverkan pa miljon.
Forsiktighetsprincipen ar vagledande foér detta arbete.

@ Vistravar efter att minska utsldppen av klimatpaverkande gaser. Genom regelbundna
analyser utvarderar vi hur klimatférandringarna paverkar verksamheten.

® Vianvander vatten, energi, material och andra naturresurser effektivt med god hushall-
ning och med inriktning pa hallbar utveckling.

@ Vitar hansyn till miljo-och halsoaspekter ndr vi upphandlar ravaror, kemiska produkter,
férpackningar och distributionssatt.

@ Vihar god nédlagesberedskap genom att systematiskt identifiera och utvdrdera risker fér
olyckor, brander och okontrollerade utsldpp till miljén.

® Viger dppen, regelbunden och saklig information om vart hallbarhetsarbete.

@ Viarbetar systematiskt med miljoéfragorna. Certifierade miljéledningssystem enligt ISO

14001 ska finnas vid de enheter dar detta ar relevant.

Genom att arbeta systematiskt och malinriktat
med miljofragorna skapar vi bade affarsnytta och
miljonytta.
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GOD AFFARSETIK

Vi stéller krav pa arlighet och hederlighet i var egen verksamhet och forvantar oss det-
samma av vara affarspartners.

Mutor &r férbjudna. Alla former av kompensation till agenter, leverantérer och partner ska
bara avse egentliga varor eller tjdnster.

Gavor och andra fdrmaner kan vara delar av férvantad gdstfrihet, men far inte ga utéver
lokala seder och ska ligga helt i linje med lokal lagstiftning.

Alla enheter och medarbetare i koncernen maste iaktta och f6lja konkurrenslagar.

Alla medarbetare ska undvika intressekonflikter mellan privata ekonomiska fragor och
foretagets affarsverksamhet.

Alla affarstransaktioner som gors i ett koncernbolag maste synas tydligt i bolagets bokfo-
ring, som ska skotas enligt koncernens regler och i linje med internationella redovisnings-
standarder.

Vi sdkerstdller att medarbetare — utan risk for personliga konsekvenser — kan sla larm om

vasentliga oegentligheter, sa kallad whistleblowing.

ANSVAR MOT AKTIEAGARE
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Vi skyddar aktiedgarnas investeringar och stravar efter en konkurrenskraftig avkastning.
Var bolagsstyrning ska ge forutsattningar for ett aktivt och ansvarsfullt 4garskap, en val-
avvagd ansvarsfordelning mellan bolagsstdimma, styrelse, vd och revisor samt 6ppenhet
och transparens gentemot alla intressenter. Relationen mellan Beijer Alma och aktied-
garna baseras pa féljande principer:

Ndr beslut fattas om vdgledande strategier och handlingsalternativ tas alltid hansyn till
avkastningen pa aktiedgarens investerade pengar.

Vi haller aktiedgarna vélinformerade om koncernens verksamhet, resultat, risker och
strategier. Det gors enligt reglerna for de borser dar Beijer Alma-aktien dr noterad.
Information som dr viktig for vara intressenter ska alltid ges sa fort som omstandighe-

terna tillater.

GENOMTANKT KOMMUNIKATION

Var kommunikation ska vara rak och arlig samt félja gallande lagstiftning, regler och
normer. Vi ska vara dppna och korrekta inom ramen for lamplig affdrssekretess.

Vi upprdtthaller ndra relationer med vara intressenter, dir kommunikationen baseras pa
regelbundna kontakter, tydlighet och god etik.

Vi respekterar varje medarbetares frihet att uttala sig om férhallanden som angar denne
personligen. I fragor som ror Beijer Almas verksamhet &r det endast representanter for
respektive foretagsledning som har ratt att uttala sig for Beijer Almas rakning. Alla forfrag-
ningar om Beijer Almas verksamhet ska darfér hanvisas till den lokala féretagsledningen,
ledningen for dotterbolagen eller koncernledningen. All extern information som kan
paverka aktiekursen ska férmedlas av koncernchef eller CFO.

For att attrahera och behalla medarbetare visar vi

att miljo, socialt ansvar och god affarsetik ar en

del av Beijer Almas grundlaggande varderingar.

Vi ska helt enkelt vara ett bra foretag att arbeta i

och att samarbeta med.
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Hallbar vardekedja

LEVERANTORER

@ Visamarbetar med leverantérer som stdller upp pa var uppférandekod och vara kvalitets-
krav. Vi férvantar oss att de i sin tur {61 vidare dessa varderingar och krav till sina egna
leverantorer.

@ Vivill att leverantérerna arbetar for att deras verksamheter, produkter och tjdnster inte
paverkar miljon, manniskors halsa och samhallet pa ett negativt sdtt.

@ Viuppmanar leverantérerna att inféra certifieringsbara ledningssystem for kvalitet, miljo
och arbetsmiljé.

@ Vi foljer regelbundet upp leverantdrernas prestationer inom hallbar utveckling. Uppfyller
de inte vara krav kan detta resultera i krav pa férbattringsatgarder eller att samarbetet

avslutas.

RATT KVALITET, PRODUKTSAKERHET OCH MILJOANPASSNING

® Viska alltid uppfylla kundernas krav, behov och férvantningar genom att leverera tjanster
och produkter med rétt kvalitet.

@ Vara produkter ska uppfylla 6verenskomna, lagliga normer och hélsostandarder vad
gdller anvandningen.

@ Informationen om hur produkterna ska anvandas ar alltid korrekt och tydlig, till exempel
gdllande sdker och miljéanpassad installation, underhall, férvaring och slutligt
omhdandertagande.

@ Vitar hansyn till aspekter som ror vara produkters kvalitet och sakerhet samt erbjuder
produkter och 16sningar, som bidrar till minskad miljépaverkan.

@ Viarbetar systematiskt. Certifierade kvalitetsledningssystem enligt ISO 9001 - och/eller

branschspecifika certifieringssystem - ska finnas vid de enheter dar detta ar relevant.

For att arbetet med hallbar utveckling ska bl
framgangsrikt samverkar vi med och staller krav pa
vara leverantorer. Vi uppfyller aven kundernas krav

pa ratt kvalitet pa produkter och tjanster.
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Ansvarsfullt foretagande i vardagen

POLICYS GER VAGLEDNING

® Uppforandekoden fangar Beijer Almas grundldggande varderingar. For fragor som ror
exempelvis milj6, arbetsmiljo, kvalitet och kommunikation ska koncernbolagen ta fram egna,
detaljerade riktlinjer. Sddana riktlinjer utvecklas inom ramarna fér bolagens ledningssystem.
Ambitionsnivan ska motsvara vad som anges i koncernens uppférandekod.

ORGANISATION OCH ANSVAR

@ Det dr koncernchefen som har det 6vergripande ansvaret for tilldmpningen av ansvarsfullt
féretagande. Samtidigt ska koncernen genomféra utbildningar, distribuera information och
gora uppfoéljningar som sakerstaller att kunskapen om uppférandekoden ar hég. I vardagen
dr ansvaret for hur koden tilldmpas delegerat till cheferna i koncernbolagen. Koden ska
inkluderas i bolagens interna utbildningsprogram. Chefer ska agera pa ett sddant satt att de

blir fdreddémen i tilldmpningen av riktlinjerna.

STANDIGA FORBATTRINGAR

@ Uppfdrandekoden bygger i mangt och mycket pa arbetet med stdndiga férbattringar. Genom
systematiskt arbete minskar vi miljépaverkan, férbattrar arbetsmiljén och genomfér andra
forbattringsatgarder. Férebyggande insatser och anvandningen av forsiktighetsprincipen ar

viktiga for oss.

NOLLTOLERANS
® Inom ndgra av kodens omraden har vi nolltolerans mot avvikelser. Det géller exempelvis hur
vi lever upp till lagstiftningen, tilldmpningen av manskliga rattigheter och fragor som rér

mutor, korruption och konkurrenslagar.

LEDNINGSSYSTEM

® Ledningssystem for miljo (ISO 14001) och kvalitet (ISO 9001) ska finnas vid alla tillverkande
enheter, samt vid andra verksamheter dar det dr motiverat med certifierade ledningssystem.
For enheter med ett fatal anstdllda behéver ledningssystemen inte vara externt certifierade.

Pa sikt ska vi infora ledningssystem for halsa och sdkerhet.
UPPFOLJNING OCH REDOVISNING

® Vi foljer regelbundet upp arbetet med hallbar utveckling och ansvarsfullt féretagande i

vara bolag. Uppféljningen gors i form av arliga frdgeformuldr, dterkoppling och formella
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revisioner. Koncernens prestanda redovisas i hallbarhetsredovisningen samt i drsredo-

visningen och pa hemsidan. Redovisningen foljer internationella riktlinjer. Den uppfyller

dven kraven i FN Global Compact pa regelbunden rapportering av atgdrder och prestanda.

STYRNING AV VERKSAMHETEN

Det dr effektiv verksamhetsstyrning, langsiktigt dgande och ansvarsfullt féretagande som
banar vag for vardeskapande. Detta vardeskapande bygger pa att vi levererar produkter
och tjanster som har ett hogt kundvarde, det vill sdga forbattrar, effektiviserar, starker, ger
besparingar eller pa annat satt utvecklar kundens verksamhet. Ndr vara bolag levererar
sddana kundvarden kan de férbéttra marginalerna pa sina produkter och tjinster, vilket
okar lénsamheten och i férlangningen vardet pa bolagen och koncernen. Darmed skapas

ett 6kat varde for Beijer Almas aktiedgare.

Effektiv styrning baseras pa ansvar, 6ppenhet, etiskt upptradande, respekt fér vara intressen-

ters verksamheter och for gdllande lagstiftning. Vara verktyg for att fatta beslut bygger pad att:

Ekonomiska resurser, naturresurser och manskliga resurser anvands pa ett effektivt satt.
Vi strdvar efter en foretagskultur, ddr miljdéansvar och socialt ansvar tilldmpas och upp-
muntras.

Vi balanserar var langsiktiga strategi mot samhaéllets och andra intressenters krav och
synsatt.

Vi kommunicerar med vara intressenter kring hallbar utveckling och lyssnar pa deras

synpunkter.

Analys och redovisning av prestanda pa hallbarhets-

omradet ar en del av arbetet med standiga for-

battringar. Det skapar varde for oss sjalva, kunderna

och andra intressenter.
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Whistleblowing

Alla medarbetare har méjlighet att genom Beijer Almas system for whistleblowing sla

larm om allvarliga oegentligheter utan att riskera att bli trakasserade eller motarbetade:

Som allvarlig oegentlighet rdknas oetiskt eller olagligt beteende, bedrdgerier och
allvarliga brott mot uppférandekoden, exempelvis mutor eller diskriminering av
anstdllda.

Whistleblowing far inte anvandas fér allmant missnéje eller sadant som kan ldsas i
direkt kontakt med berdrda personer. Falska anklagelser accepteras inte och kan medfdra
disciplindra atgarder.

Den som observerat eller misstanker en allvarlig oegentlighet - och som anser att

detta inte kan rapporteras till arbetsledningen eller respektive chef - kan skicka ett
e-postmeddelande till whistleblowing@beijeralma.se. Detsamma gdller om oegentlig-
heter patalats, men inte gett dnskad respons.

E-postmeddelandet hanteras sedan av en mottagare som fritt kan agera pa den ldmnade
informationen och se till att en undersékning inleds.

Whistleblowing gor det majligt att sla larm om

allvarliga oegentligheter. Synpunkterna som lamnas

leder till att larmet undersoks och att lampliga

atgarder kan vidtas.

23






Ordlista

FN Global Compact: Initiativet till Global
Compact lanserades i samband med World
Economic Forum i Davos 1999. Syftet med
Global Compact ar att fa foretag att ta ett
aktivt ansvar for tio internationellt erkanda
principer inom fyra omrdden: manskliga rét-
tigheter, arbetsratt, miljé och bekampning av
korruption. Beijer Alma anslét sig till Global
Compact 2015.

Forsiktighetsprincipen: Forsiktighetsprin-
cipen innebadr att vi - i situationer dar vi
misstanker miljé- och halsorisker men inte
har tillrackliga kunskaper om dessa risker
- inte skjuter upp eller later bli att ta beslut

om ldmpliga skyddsatgarder.

Hallbar utveckling: Hallbar utveckling kan
ses som en balans mellan ekonomi, sociala
faktorer och milj6. Hallbar utveckling hand-
lar om att tillgodose dagens behov utan att
aventyra kommande generationers mojlig-

heter att tillgodose sina behov.

Klimatférdndring: I uppférandekoden avses
klimatférandringar som orsakas av utsldpp
av vaxthusgaser fran Beijer Almas anvand-
ning av energi. Detta innefattar exempelvis
uppvarmning av byggnader, transporter och
inkopt elektricitet.

Kvalitetssystem: ISO 9001 bygger pa ett an-
tal grundldggande principer och anvdnds av
miljontals organisationer varlden éver. Stan-
darden handlar om att organisationen ska

utgd fran kundernas behov och se 6ver de
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interna arbetssatten fér att minska kostna-
der. Uppfyller organisationen alla krav kan
den bli certifierad. Mdnga av bolagen inom
Beijer Alma dar certifierade enligt ISO 9001.

Miljéledningssystem: Ett miljélednings-
system anvdnds for att géra verklighet av
organisationens miljépolicy och hantera
miljdaspekterna. Syftet dr att genom stdn-
diga férbéttringar minska miljépaverkan.
Inom Beijer Alma anvands ISO 14001 som ar
en internationell standard f6r miljélednings-

system.

Uppforandekod: En uppférandekod dr
frivilliga riktlinjer fér hur ett féretag eller
organisation ska bedriva sin verksamhet
pa ett etiskt, socialt och miljomaéssigt riktigt
sdtt. Beijer Almas uppférandekod bygger
bland annat pa ILO:s (FN:s fackorgan for
arbetsratt) kdrnkonventioner om arbetsratt,
FN:s deklaration om manskliga rattigheter,
barnkonventionen samt de tio principerna
i FN Global Compact. Vi har ocksa inspire-
rats av ISO 26000 som dr en standard kring

socialt ansvar.

Whistleblowing: System som underldttar for
medarbetare att sla larm - det vill sdga "bla-
sa ivisslan”. Systemet anvands om allvarliga
oegentligheter upptdcks och medarbetare
inte anser det mdjligt att rapportera detta via

sin egen organisation.
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