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MILJÖPOLICY 

Denna policy riktar sig till Lundgrens Sveriges ABs medarbetare och syftet är att beskriva företagets 

miljöarbete utifrån vilka områden i arbetet som är viktiga, vilka mål som finns för företagets 

miljöarbete och vilken struktur miljöarbetet har. 

Riktlinjer 

Principer och krav 

Försiktighetsprincipen ska styra vår verksamhet och kretsloppsprincipen ska följas. 

Lagar, föreskrifter och andra krav som är tillämpliga för verksamheten ska följas.  

Vi strävar mot att arbeta så energieffektivt som möjligt, och använda förnybar energi i vår 

verksamhet. 

Miljömål 

Mål sätts årligen och omprövas. Mätning och redovisning görs regelbundet och utgör underlag för 

förbättringsarbetet. 

Löpande miljöarbete 

Miljöarbetet ska redovisas och dokumenteras i vår miljöaspektlista samt handlingsplan för kvalité och 

miljömål.  

Miljöarbetet ska ingå i det dagliga arbetet och hänsyn till miljön ska tas vid varje beslut så att man 

verkar för en hållbar utveckling.  

Vårt miljötänkande ska föregå med gott exempel mot våra kunder och leverantörer där målet är att 

så många som möjligt av företags leverantörer har ett aktivt miljöarbete. 

Resursanvändning 

Alla led, råvaru- och produktförbrukning, transporter och avfall, ska hanteras på ett så miljövänligt 

sätt som möjligt. 

Avfallsfrågan ska hanteras i linje med den så kallade avfallshierarkin. 

Kemikalier ska i möjligaste mån undvikas och vi jobbar utifrån utbytesprincipen som handlar om att 

byta farliga kemikalier mot likvärdiga som är mindre farliga. 

Klimatpåverkan 

Arbetsplatser och lokaler ska vara miljövänliga och hushålla med energi och resurser, både när det 

gäller den inre som den yttre miljön. 

Resor och transporter ska i möjligaste mån ske med miljövänliga alternativ för att minimera 

klimatpåverkan. 

Elektroniska möten ska ersätta fysiska när detta är möjligt utan att kvaliteten blir lidande. 


